REPUBLIQUE FRANGAISE
Département de ’'Eure-et-Lolr

PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 7 JUILLET 2025

Etabli conformément aux dispositions de I'article L 2121.15 du Code Général des
Collectivités Territoriales (CGCT) de I'ordonnance n°2021-1310 du 7 octobre
2021 entrée en vigueur au 1° juillet 2022.

28230 Droue-sur-Drouette
DATE DE LA CONVOCATION : 02/07/2025 Nombre de conseillers :
DATE D'AFFICHAGE : 02/07/2025 En exercice : 13
Présents : 11
Votants : 12

L'an deux mil vingt-cing, le 7 juillet a 20 heures 30 minutes,
Le Conseil municipal légalement convoqué s’est réuni en mairie en séance publique sous la présidence de Jean-
Frangois BULIARD, maire.

Etaient présents : Patricia KNOSP, Jean-Michel HUCTIN, Giséle MACK, Jean-Bernard GRAMUNT, Marie-Claude
CORBIN, Aline PELTIER, Yannick LHOMME, Magali COLIN, Frangois PIERRE, Bruno BERTHIER
Formant la majorité des membres en exercice

Absents excusés Annie DECAIX : pouvoir donné a Yannick LHOMME
Absent Aurélien FERRET

Secrétaire de séance : Giséle MACK

ORDRE DU JOUR :
= Désignation d’un secrétaire de séance.

= Approbation du procés-verbal de la réunion du Conseil Municipal du 10 juin 2025

-  DELIBERATIONS :

= Restauration scolaire : Tarification sociale & 1 euro et réglement intérieur

. Révision des tarifs des prestations communales (restauration scolaire et transports scolaires)
. Délibération autorisant le Maire a signer la convention de refacturation des charges — Cuisine

centrale Louis Drouet

Création d’un poste de secrétaire générale de mairie pour une commune de moins de 2000
habitants
. Délibération autorisant le maire a signer la convention avec Véolia pour la vérification des

appareils de lutte contre les incendies

INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES

Onze conseillers sont présents a I’ouverture de la séance, le quorum étant atteint, M. le Maire
procede a I’ouverture de la séance a 20h30.

Gisele MACK est désignée, a I’unanimité, secrétaire de séance.



- Le procés-verbal de la séance du 10 juin 2025, dont le secrétaire de séance était Jean-Michel

HUCTIN, est approuvé a I’'unanimité.

DELIBERATIONS :

2025-07-22 Restauration scolaire - Mise en place de la tarification socialea 1 €

Monsieur le Maire donne la parole a Gis¢le MACK.
Madame MACK expose aux membres du Conseil Municipal que depuis le ler avril 2019,
I’Etat soutient la mise en place de tarifications sociales dans les cantines scolaires, pour
permettre aux enfants des familles les plus modestes de manger a la cantine pour 1€ maximum
(hors périscolaire).
Depuis le ler avril 2021, une aide financiére de I’Etat de 3€ par repas facturé 4 1€ maximum
est accordée aux communes qui remplissent les conditions suivantes :
- étre éligible a la dotation solidarité rurale (DSR) — péréquation
- définir un baréme des prix de la cantine d’au moins 3 tranches de tarification en fonction du
quotient familial CAF, dont :

- au moins une tranche < 1 € pour les familles dont le quotient familial CAF < 1000€

- et au moins une tranche > 1€
Depuis le ler avril 2024, cette aide est portée 4 4€ par repas facturé a 1€ maximum sj la
commune s’engage a tout mettre en ceuvre pour atteindre les objectifs de la loi Egalim.
Pour bénéficier de cette aide, garantie jusqu’a fin 2027, la commune s’engage avec I’Etat par
la signature d’une convention triennale.
La commune de Droue-sur-Drouette répond a ces critéres.

Toutefois, le quotient familial pris en compte pour définir la tarification des familles est
actuellement calculé par le service administratif de la commune sur la base du revenu fiscal de
référence et du nombre de personnes composant le foyer. Le passage au quotient familial CAF
nécessite une transposition de la grille tarifaire afin de limiter le nombre de familles
susceptibles de passer & une tranche tarifaire supérieure avec la mise en place de ce nouveau
mode de calcul.

I est proposé la nouvelle grille tarifaire suivante :

Quotient familial CAF Proposition de tarif 2025-2026
QF <1000 1,00 €
1000 < QF <1400 3,98¢€
1400 < QF <2000 4,88¢€
QF =2000 6,14 €
Extérieurs (hors commune) 7,80 €
ATSEM 3,00€
PAI 2,00€

De plus, il convient de modifier le réglement intérieur de la pause méridienne et du restaurant
scolaire afin d’y mettre & jour les piéces justificatives nécessaires a I’intégration des données
CAF des familles. L’article « Justificatifs a fournir » est donc modifié comme suit :



Dossier a fournir
Pour que inscription de votre{vos) enfant(s) soit validée, vous devrez fournir :

o la fiche d"inscription complétée el signée.

* une attestation guotient familial de la CAF du mois de janvier de I’année
en cours ou pour les familles affiliées a la MSA, la copie de l'avis
d'imposition de l'année précédente des représentants légaux du ou des
enfants, ‘

» un justificatif de domicile (quittance de loyer, facture d’¢électricité...) pour
la lére inscription.

En Pabsence de 'une de ces piéces, le tarif le plus élevé sera appliqué.

Depuis 2021, la commune a intégré dans le cahier des charges du marché de la restauration
scolaire I’atteinte des objectifs Egalim. Avec la passation d’un nouveau marché en 2025, la
commune va s’assurer de 1’atteinte de ces objectifs par la mise en place d’une assistance a
maitrise d’ceuvre pour le suivi de la prestation du marché de restauration scolaire.

Monsieur LHOMME demande si avec le nouveau marché il est nécessaire de revoir les tarifs. Madame
MACK répond que le nouveau tarif avec la société Sodexo est trés inférieur au tarif du marché actuel.
Cependant, il a été va en commission que les prévisions concernant le colit de revient global pour la
commune montrent une augmentation pour I’année 2025 avec notamment la révision des tarifs par la
société ELIOR et ’augmentation des frais de personnel d’animation. Ce cofit global devrait retrouver
son niveau de 2024 en 2026. Les commissions Finances et Jeunesse, réunies le 1¢ juillet, ont donc
décidé de ne pas modifier les tarifs des repas facturés aux familles. Cela permettra également aux
familles de ne voir qu’un seul changement dans les nouveaux tarifs.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L2122-22,

Vu ’article R531-52 du code de 1’éducation relatif a la tarification de la restauration scolaire qui
est fixée par la collectivité territoriale qui en a la charge,

Considérant que le Ministére du travail, de la santé et des solidarités propose d’aider
financiérement, sous conditions, les communes qui s’engagent a mettre en place la tarification a
1€ pour les familles les plus modestes,

Vu Pavis des commissions Vie scolaire et jeunesse et Finances, du 1* juillet 2025,

Le conseil municipal décide a Punanimité :
D’approuver la mise en place d’une tarification sociale & 1€ pour la restauration scolaire, a partir de la
rentrée 2025-2026 et sous réserve du maintien de I’aide de I’Etat
De valider la grille tarifaire ci-dessus, & compter de la rentrée scolaire 2025-2026
D’autoriser le maire a signer la convention avec I’Agence de Service et de Paiement (ASP), annexée a
la présente délibération, ainsi que tout document nécessaire pour solliciter 1’aide de I’Etat
D’approuver le réglement intérieur de la pause méridienne et de la restauration, annexé a la présente
délibération
De s’engager a tout mettre en ccuvre pour atteindre les objectifs Egalim.

Voix pour : 12
Voix contre : 0

Abstentions: 0
- 2025-07-23: Révision des tarifs des prestations communales

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment 1’article 2121-29 stipulant que le conseil
municipal régle par délibération les affaires de la commune.

Vu la délibération 2024-06-05 approuvant la révision des tarifs communaux.



]
Considérant que les commissions Finances et Vie scolaire et jeunesse se sont réunies le 1* juillet 2025
et ont examiné les tarifs pratiqués sur ’année 2024-2025, il a été décidé de réviser les tarifs des
services suivants pour I’année, a partir du 1° septembre 2025 :

Restauration scolaire

Création d’un tarif 1 € et augmentation du tarif ATSEM :

Quotient familial CAF Proposition de tarif 2025-2026
QF <1000 1,00 €
1000 < QF <1400 3,98 €
1400 < QF <2000 4,88 €
QF =>2000 6,14 €
Extérieurs (hors commune) 7,80 €
ATSEM 3,00 €
PAI 2,00 €

Le quotient familial est celui fourni par la CAF pour le mois de janvier de ’année en cours.

Pour les familles affiliées a la MSA (sans compte CAF), le quotient familial est calculé a partir de
I’avis d’imposition N-1 sur les revenus N-2 suivant la formule :

Qf = Revenus imposables (12 x le nombre de parts CAF).

Transport scolaire

Suppression des tarifs concernant les écoles de la Chevalerie, suite a la cessation de la ligne de bus
scolaire et report des tarifs 2024 concernant le collége

Tarif forfaitaire de I’année 2025 - 2026 ler et 2e enfant A partir du 3e enfant
COLLEGE 53€ 46 €
Renouvellement de la carte de transport en
15€*
cas de perte
. . - . 25 € / enfant *
Frais de gestion pour les éléves ayant-droit Plafonné & 50 € par famille *

*conformément au réglement REMI Centre Val de Loire



Cimetiére

Report des tarifs 2024
Concession Durée Tarif
30 ans 400 €
Tombe traditionnelle
15 ans 180 €
30 ans 250 €
Tombe cinéraire
15 ans 115 €
30 ans 400 €
Cavurne
15 ans 180 €
30 ans 600 €
Columbarium
15 ans 280 €
ler mois Gratuit
Caveau provisoire mois suivants* 100 €
. *tout mois commencé est dii
Dispersion des cendres au jardin du ) 60 €
souvenir

Aprés délibération, le conseil municipal décide & Punanimité des membres présents,
d’appliquer les tarifs ci-dessus a partir du 1* septembre 2025,

Voix pour : 12
Voix contre : 0
Abstention(s) : 0

- 2025-07-24: Délibération autorisant le maire a signer la Convention de
refacturation des charges de la cuisine centrale Louis Drouet
Monsieur le Maire donne la parole a Gisele MACK.

Madame MACK expose aux membres du Conseil Municipal que la cuisine centrale de la commune
d’Epernon, située a 1’école Louis Drouet, réalise la production des repas destinés aux usagers de la
restauration scolaire, périscolaire et extrascolaire, ainsi qu’au personnel de 1’enfance—jeunesse de
CCPEIDF, pour le service des repas des écoles situées sur les communes d’Epernon et de Droue-sur-
Drouette.

Afin de répartir les colts de fonctionnement et d’investissement de la cuisine centrale, une convention
fixe les clés de répartition en fonction du nombre de repas produits annuellement pour chaque entité, a
savoir sur un total de 88622 repas pour 2024, soit :

60056 repas pour Epernon (67,77 %)
13496 repas pour Droue-sur-Drouette (15,23 %)
15070 pour la CCPEIDF (17 %)



Les clés de répartition seront actualisées annuellement par avenant. La commune d’Epernon adressera
annuellement un titre de recettes couvrant les frais de fonctionnement allant du 1 septembre au 31
juillet de chaque année.

Cette convention est établie pour une durée de 4 ans, & compter du 1* aofit 2025.

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal, 2 'unanimité des membres présents,
autorise Monsieur le Maire & signer la convention de refacturation des charges cuisine centrale-Louis

Drouet.

Voix pour : 12
Voix contre : 0
Abstention(s) : 0

- 2025-07-25 Création d’'un emploi permanent de secrétaire général de Mairie

Monsieur le Maire expose aux membres du conseil municipal que la commune posséde déja une
délibération pour le recrutement d’un secrétaire général de mairie. Cependant, le centre de gestion, qui
a été mandaté pour nous aider dans le recrutement de la nouvelle secrétaire a relevé une problématique
liée au statut de contractuel. En effet, la délibération actuelle ne permet de recruter un agent
contractuel que dans le cadre d’une vacance temporaire d’emploi, c¢’est a dire dans D’attente du
recrutement d’un agent fonctionnaire. Or il existe une possibilité pour les communes de moins de 2000
habitants de déroger a cette régle, en recrutant un agent sur un CDD de 3 ans, renouvelable 3 ans, qui
peut ensuite mener & un CDI. Cela implique cependant une période d’essai plus longue.

Madame KNOSP précise que la commune aura toujours la possibilité de proposer un CDD de 1 an.

Monsieur BERTHIER demande qui rédige la fiche de poste de la secrétaire. Monsieur le Maire répond
que la fiche de poste existe déja mais qu’elle sera revue avec le centre de gestion.

Vu larticle L313-1 du code général de la fonction publique stipulant que les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement,

Vu I'article L332-8-7 du code général de la fonction publique permettant au communes de moins de
2000 habitants de déroger au principe de 1’énoncé) ’article 1..311-1 pour le recrutement d’une ou
d’un secrétaire général de Mairie,

Considérant qu’il appartient donc au Conseil Municipal de la commune de Droue-sur-Drouette de
fixer I’effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services
en mentionnant sur quels grades et 4 quel niveau de rémunération il habilite ’autorité territoriale a
recruter,

Compte tenu du départ récent de la secrétaire général de Mairie sur la commune. Il convient de
renforcer les effectifs,

Le Maire rappelle que la délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :
* le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I’emploi créé,
* la catégorie hiérarchique dont I’emploi reléve,
*  pour un emploi permanent & temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente a
I’emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35°™).

Aprés délibération, le conseil municipal décide, 2 ’'unanimité des membres présents :

- De créer un emploi permanent de secrétaire général de Mairie a compter du 1*" aofit 2025 en raison
de 35 heures par semaine au grade de rédacteur, rédacteur principal 2° classe ou 1°° classe.



Cet agent sera amené a exercer les missions ou fonctions principales suivantes :

« Gestion des ressources humaines,
* Préparation et assistance aux réunions de travail, commissions, conseils municipaux,
* Elaboration et suivi du budget,

(Iiste non exhaustive, les missions pouvant étre amenées a évoluer)

La personne recrutée bénéficiera des primes et indemnités afférentes a son grade, instituées dans la
collectivité si elle remplit les conditions d'attribution pour y prétendre.

En cas de recherche infructueuse de candidats fonctionnaires, cet emploi pourra également étre pourvu
par un contractuel pour une durée déterminée de 3 ans reconductible une nouvelle fois pour trois ans
supplémentaires.

Au-dela, si le contrat est renouvelé, alors I’agent peut obtenir un contrat a durée indéterminée sous
réserve qu’il occupe le méme emploi ou un emploi équivalent.

- D’autoriser le Maire :

A recruter un fonctionnaire ou lauréat de concours pour pourvoir cet emploi,

A recruter, le cas échéant, un agent contractuel pour pourvoir cet emploi et a signer le contrat de
recrutement suivant les modalités exposées ci-dessus,

A procéder, le cas échéant, au renouvellement du contrat dans les limites énoncées ci- dessus,

- D'adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposée et dit que les crédits nécessaires a
la rémunération de I'agent nommé et aux charges sociales s'y rapportant seront inscrits au budget aux
chapitre et article prévus a cet effet.

Voix pour : 12
Voix contre : 0
Abstention(s) : 0

- 2025-07-26 Renouvellement de la convention avec VEOLIA Eau pour la vérification des appareils de
lutte contre l'incendie

M. le Maire expose au Conseil Municipal que conformément aux dispositions de ’article L 2212-2
alinéa 5 du CGCT, la commune dispose sur son domaine public d’un systéme de protection contre
I’incendie, constitué actuellement de 33 poteaux d’incendie et d’une bouche d’incendie reliés au
réseau de distribution publique d’eau potable.

L’organisation et le fonctionnement du service incendie relévent de la responsabilité de la commune.

Afin d’assurer la vérification et I’entretien annuels de ces appareils ainsi que les interventions
ponctuelles, la commune a signé en 2019 une convention avec la société VEOLIA Eau pour une durée
de 5 ans. Celle-ci étant arrivée & échéance, il convient de la renouveler pour 5 ans supplémentaires.

Monsieur le Maire remercie Marie-Claude Corbin qui a travaillé avec VEOLIA sur la nouvelle
convention.

Madame CORBIN explique qu’elle a réalisé ce travail avec ’agent administratif qui centralise les
informations concernées. La convention concerne 33 poteaux incendie classiques, une borne incendie
au sol et une borne de puisage. Les points sont révisés tous les ans par moitié, donc tous les deux ans.
Les opérations prévoient entre autres la mesure de pression, et le graissage



Le prestataire enverra a la commune une facture annuelle établie conformément a Darticle 5 de la
convention sur une base de 65 euros par poteau d’incendie et 60 euros par bouche d’incendie. Une
formule de révision des prix sera appliquée chaque année.

Des prestations complémentaires seront facturées selon le bordereau de prix unitaire annexé a la
convention.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I’'unanimité des membres présents,
d’autoriser M. le Maire a signer la convention et tout document annexe avec la société VEOLIA Eau
pour la vérification des appareils de lutte contre 1’incendie situé sur le domaine public de la commune.

Voix pour : 12
Voix contre : 0
Abstention(s) : 0

= INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES

- Retour sur la Rando gourmande du 29 juin
Monsieur LHOMME rapporte que la rando gourmande organisée par I’ASDD a été une trés belle
édition, peut-étre la plus belle, sur tous les points : parcours, repas et sourire des participants.

- Concert du 5 juillet dans la cadre des Soirées d’été de la Communauté de communes des Portes
Euréliennes d’ile de France

Madame KNOSP explique que c’était un trés beau concert avec une artiste de talent et des musiciens
de qualité. Le temps était idéal, seulement quelques gouttes de pluie au moment du rangement. Une
belle participation de Dorasiens et non Dorasiens avec environ 80 personnes qui ont assisté au concert,
dont deux vice-présidentes de la Communauté de Communes (Jocelyne Petit en charge de la culture et
Annie Camuel en charge de I’enfance et de la jeunesse).

- Réunion publique sur le SCOT

Monsieur GRAMUNT explique qu’il a assisté a la réunion publique concernant le SCOT, organisée
fin juin. L’ambiance était échauffée. Il a noté beaucoup de questions concernant 1’environnement et
une confusion entre le PLU} et le SCOT. Seuls deux points & I’ordre du jour (mobilité et habitat), sur
quatre, ont pu étre abordés.

Madame KNOSP précise que le SCOT est le document sur lequel on doit d’appuyer pour construire le
PLUI mais que la démarche est ici faite a ’envers.

- Fin du cuivre

Monsieur GRAMUNT informe que la fin du réseau cuivre est prévue pour janvier 2027. Cela mérite
une information envers les administrés car cela peut avoir des conséquences importantes puisque les
personnes qui ont des abonnements ADSL, fonctionnant sur le réseau cuivre, verront leur ligne coupée
si les démarches et travaux nécessaires n’ont pas été réalisés dans les délais.

Madame KNOSP informe que la commune a pris I’initiative de réaliser un courrier informant de la
réunion publique organisée le 26 juin, distribué aux personnes qui étaient identifiées par Eure-et-Loir
Numérique comme n’étant pas encore passées & la fibre. Monsieur le Maire précise que c’est
normalement le réle des fournisseurs d’acces d’informer leurs clients des démarches a faire.

Monsieur GRAMUNT ajoute que la disparition du cuivre peut entrainer des problemes pour certains
dispositifs médicaux et dispositifs d’alarme en cas de coupure de courant. De plus, cela entraine la
disparition du fax, qui est encore utilisé par des entreprises qui travaillent a ’international, comme une
preuve.

L’ordre du jour étant épuisé et plus personne ne demandant la parole, Monsieur le Maire léve la
séance a 21h31.



A Droue-sur-Drouette, le 7 juillet 2025.
Le Président,
Jean-Francois BULIARD

P —

Le secrétaire de séance,
Giséle MACK

Approuvé a la séance du mardi 23 Septembre 2025 a 20h45 ,jj Ei ’




